
OFFERTA FORMATIVA    EFFICACIA DEL TEAM

Chi siamo

Accompagnare persone e 

organizzazioni nel cambiamento: 

questo è ciò che amiamo fare, 

andando oltre le rigide distinzioni 

tra formazione e consulenza.

Partiamo dallo sviluppo 

dell’individuo e della sua 

eccellenza nel cuore dell’azienda, 

per sostenerne i processi evolutivi.

La nostra forza è il connubio tra 

la grande esperienza del team e 

la capacità di proporre contenuti 

all’avanguardia di un’offerta 

internazionale, avvalendoci di un 

pool di professionisti specializzati 

in diversi settori.

www.visionmind.it   -   info@visionmind.it

Fiducia

L’ingrediente fondamentale per 
il successo e la soddisfazione 
personale e organizzativa

Il workshop si focalizza sulla imprescindibile 
relazione tra fiducia, comportamenti e 
risultati. Analizzando dinamiche relazionali 
e concreto impatto dei comportamenti i 
partecipanti si allenano a scegliere in modo 
etico e consapevole i migliori “modi di porsi”, 
che possono impattare positivamente sul 
raggiungimento degli obiettivi.
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Perché

La fiducia è sempre stata considerata un 
elemento intangibile, qualcosa da costruire 
giorno dopo giorno e più pertinente alle relazioni 
private che a quelle professionali.

In realtà proprio la storia recente ha 
ripetutamente dimostrato che la fiducia - 
presente o assente - ha un peso specifico 
notevole nel conto economico delle società.

Infatti un contesto aziendale privo di fiducia 
paga costi di gestione rilevanti e che esercitano 
un forte impatto sul raggiungimento dei profitti: 
assenteismo, tempi e risorse sprecate, progetti 
bloccati, burocrazia... Senza contare che un 
clima di fiducia diffusa è alla base di un nuovo 
approccio alla gestione del lavoro, dallo smart 
working all’utilizzo della banca ore.

Valorizzare questo tema è un modo per 
aumentare la profittabilità dell’organizzazione.

Cosa

Strutturato come laboratorio, aiuta le persone 
a comprendere il potere esponenziale dei 
comportamenti individuali e relazionali in ambito 
professionale e non solo.

Attraverso momenti di riflessione e 
sperimentazione pratica permette di acquisire 
la consapevolezza di come e quanto possiamo 
impattare sui risultati di business attraverso il 
nostro modo di porci quotidiano.

Come

Il workshop si articola attraverso riflessioni ed 
esercizi individuali e di team.

L’esperienza può essere sviluppata sia con 
una sessione di aula tradizionale, che in 
combinazione con esercizi di soft outdoor.

I partecipanti sperimenteranno come obiettivi 
irraggiungibili (o raggiungibili in tempi lunghi e 
con costi elevati) singolarmente possano essere 
raggiunti in maniera molto più efficace operando 
in e con un team coeso.

Risultati

	› Sviluppo di credibilità individuale ed 
affidabilità reciproca.

	› Implementazione di comportamenti che 
aumentino in maniera esponenziale la 
velocità di azione.

	› Miglioramento consistente delle performance 
individuale e dei risultati di business.

APPROFONDIMENTO

	ǻ Vaillant: l’organizzazione basata sulla 
fiducia intervista a Maurizio Rizzi, Direttore 
Risorse Umane e Debora Maja, HR Business 
Partner

PER SAPERNE DI PIÙ

	ǻ vai al sito visionmind
	✉ info@visionmind.it
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